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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea modificirii Anexei nr.1 a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile de naturd contractuald
din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018

Viazind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate ntocmit de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
15

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare si prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati (r2), cu modificérile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitétii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

Luand in considerare prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile de naturd contractuald din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie”, din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 ianuarie 2018;

Tindnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.__ /23.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale dc Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

in temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.I. Se aprobi modificarea Anexei nr.1 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de naturd contractuald din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, din Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, conform Anexei nr.1, care face
parte integrant3 din prezenta hotarére.

ArtIL Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile de natura contractuald din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, din Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, incepand cu data de 1 ianuarie 2018 rémén neschimbate.

Art.JIL (1) Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1 si Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Alexandru-Stefan Deaconu
SECRETAR,
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere definitia, atributiile si functia Directiei Generale de Asistentd Sociala si
protectia Copilului Sector 1, aceasta face parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta
prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, care a intrat in
vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit actului normativ precitat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar §i
de supraveghere a aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile
de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul bugetar, in vederea promovdrii
performantei individuale;

¢c) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd.

Astfel, incepand cu data de 01.01.2018, pentru functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, apartindnd familiei ocupationale de functii
» Administratie”, salariile de bazi au fost aprobate prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 8/31.01.2018.

Urmare reorganizirii activitatii institutiei supuse aprobarii Consiliului Local al Sectorului
1, a fost infiintata functia de conducere de tip contractual director administrativ grad II,
provenitd din reorganizarea functiei de conducere de tip contractual director si evidentiatd in
statul de functii al institutiei. Totodatd, au fost reorganizate functiile publice de conducere
director executiv grad II in functii publice de conducere director general adjunct grad I1.

Intrucat functia de conducere face parte din familia ocupationald de functii bugetare
» Administratie” pentru care salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, se
impune modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 8/2018, in
sensul:

- aprobarea salariului de bazd pentru functia de conducere de tip contractual director
administrativ grad II. Cuantumul acestuia se va mentine la valoarea aprobatd pentru functia
supusd reorganizdrii, respectiv pentru grad I- 9.500 lei 5i grad II- 10.450 lei;

- in ceea ce priveste salarizarea functiilor publice de conducere director general adjunct
provenite din reorganizare, se va avea in vedere salariul de bazd similar in platd, respectiv
pentru grad I — 11.875 lei si pentru grad I — 12.065 lei.



Tinand seama de cele mai sus mentionate, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1
prezentul Proiect de hotirdre pentru aprobarea modificirii Anexei nr. 1 la Hotirdrea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functiile publice §i functiile de naturd contractuald din cadrul Sfamiliei ocupationale
»Administratie”, din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,1n
vederea analizarii gi supunerii lui spre adoptare.
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Anexa nr.1

la Hotidrarea Consiliului Local

nr.

/

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alexandru-Stefan Deaconu

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERAL DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTORULUI 1
STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM $I ART. 38 ALIN. (3) LIT.
E) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati: 9%1.900 lei

17100

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.
IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8%1.900 lei

15200

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT| DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA

FUNCTIA STUDIILOR GRADULI GRADULI ( GRADULH |GRADULII

0 1 2 3=2%1.900 lei 4 4=3*1.900 lei
DIRECTOR GENERAL S 6,90 13110 6,95 13205

DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT S 6,25 11875 6,35 12065
SEF SERVICIU S 5,00 9500 5,20 9880
SEF BIROU S 4,83 9177 5,07 9633
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR

3,8

CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
DIRECTOR S 5,00 9500 5,50 10450
ADMINISTRATIV
SEF SERVICIU S 3.90 7410 4.20 7980
SEF BIROU S 7315 3.89 7391

*Salariul de bazi corespunzitor gradului I si II se stabileste prin Inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
bazi minim brut pe tard garantat in plati.
*Salariile de baza previzute la gradul I §i gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

*Salariul de baz individual al administratorului public se stabileste de citre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitafii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de bazi al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.99.17

resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro . "M./l” G
Website:www.dgaspe-sectorull.ro . Sgainnd ,
operator de date cu caracter personal nr. 6306 | 2 6. MAR. 2018 '
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RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, denumitd in
continuare DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste,
in principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei gi a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdyi, victimelor violentei in familie, persoanelor
vdrstnice etc., precum §i a mdsurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuregti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie,

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdfi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum gi cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizdrii sociale, precum gi pentru solufionarea urgenfelor sociale individuale i
colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti,

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan
intern si extern, in domeniul asistengei sociale i protectiei copilului,

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile §i functia D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.,
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Potrivit actului normativ precitat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului, urméarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar
§i de supraveghere a aplicdrii acestora,

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul bugetar, in vederea
promovarii performantei individuale,

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd.

Astfel, incepand cu data de 01.01.2018, pentru functiile din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, aparfindnd familiei ocupationale de
functii ”Administratie”, salariile de bazi au fost aprobate prin Hotérarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018.

Urmare reorganizirii activitdfii institutiei supuse aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1, a fost infiintatd functia de conducere de tip contractual director administrativ
grad II, provenitd din reorganizarea functiei de conducere de tip contractual director §i
evidentiati in statul de functii al institutiei. Totodata, au fost reorganizate functiile publice de
conducere director executiv grad II in functii publice de conducere director general adjunct
grad Il

Intrucat functia de conducere face parte din familia ocupationalad de functii bugetare
» Administratie” pentru care salariile de baza se stabilesc prin hotarére a consiliului local, se
impune modificarea Anexei nr. 1 la Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 8/2018, in
sensul:

aprobarea salariului de bazd pentru functia de conducere de tip contractual director
administrativ grad II. Cuantumul acestuia se va mentine la valoarea aprobatd pentru functia
supusd reorganizdrii, respectiv pentru grad I- 9.500 lei §i grad II- 10.450 lei;

in ceea ce priveste salarizarea functiilor publice de conducere director general
adjunct provenite din reorganizare, se va avea in vedere salariul de bazd similar in platd,
respectiv pentru grad I — 11.875 lei i pentru grad I — 12.065 lei.

Tinind seama de cele mai sus mentionate, considerdm oportund si pe deplin justificatd
masura privind aprobarea modificarii Anexei nr. 1 la Hotérdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si
functiile de natura contractuald din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, din Directia

Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului-Sector 1.

DIRECTOR GENERAL,
DANU" N FLEACA
AVIZAT,

Conform prevederilor art.44 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Compartiment de resort
Directia/Serviciul sisassmisismmansiaanssesies
Nr. inregistrare Directia/Serviciul ..........ciivininiinnne
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